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APRESENTACAO

A GERA AMAZONAS — Geradora de Energia do Amazonas S/A (“"Gera Amazonas”), prooriet;aria da Usina Termoelétrica Ponta
Negra ("UTE Ponta Negra”) apresenta o seu Relatério de Responsabilidade Socioambiental - RSA, referente aos exercicio de 2023,
conforme Manual de Elaboracdo do Relatério Anual de Responsabilidade Socioambiental das Empresas de Energia Elétrica,
instituido pela Agéncia Nacional de Energia Elétrica — ANEEL.

As informag8es dispostas neste relatorio buscam expor as consideraces da empresa perante os temas abordados e sua relacdo
com seus diferentes stakeholders. Por se tratar de empresa que atua exclusivamente no segmento de geracéo de energia, algumas
tabelas tiveram que ser adaptadas, uma vez que determinados indicadores ndo se aplicam ao escopo da Gera Amazonas. As
informagBes constantes no presente relatério sdo de responsabilidade de cada uma das areas da empresa, tendo sido validadas
pelo corpo diretivo da companhia.

Os valores mencionados neste relatério estdo expressos em milhares de reais, e foram utilizados os nimeros da demonstracao
contabil societaria.

O Relatorio esté estruturado em cinco dimensdes:

Dimensao Geral

Apresentacdo das informac6es gerais da empresa, como o perfil, a estrutura organizacional, a interacdo com partes interessadas,
de maneira a contextualizar a abordagem de questdes socioambientais em suas atividades.

Dimensao Governanca Corporativa

Apresenta o posicionamento da empresa com relacdo a governanga corporativa, ao cédigo de conduta e ao posicionamento
perante temas gerais da responsabilidade social, registrando seu compromisso com principios éticos, transparéncia e prestacdo
de contas.

Dimensao Econdmico-Financeira

Este item apresenta indicadores para demonstrar os resultados econémicos da empresa, da geragdo e distribuicdo de riqueza,
da produtividade do negdcio e dos seus investimentos .

Dimensao Social e Setorial

Apresenta sua postura e a¢des relacionadas aos publicos afetados pelas atividades da empresa, abordando indicadores sociais
internos e externos a organizagdo. Além disso, sdo enfatizados o direcionamento dos programas de investimentos em projetos de
cunho social e de campanhas nas comunidades.

Dimensao Ambiental

As questdes ambientais oriundas das atividades da empresa s@o apresentadas, identificando as acdes tomadas para mitigacdo e
compensacao dos impactos ambientais, em um contexto de responsabilidade ambiental e respeito a legislacgo.
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1. DIMENSAO GERAL

1.1 Mensagem da Administracdo

Em cumprimento as exigéncias regulatoérias e com base na responsabilidade socioambiental, a Gera Amazonas disponibiliza o seu
“Relatério Anual de Responsabilidade Socioambiental referente ao exercicio de 2023. O presente relatério esta alinhado com o
compromisso de prestar um servico de interesse publico que satisfaca as condicdes de disponibilidade, regularidade, continuidade,
eficiéncia e seguranca de seus ativos.

F relevante destacar a importancia de uma empresa como a Gera Amazonas, que, através da geracdo de energia com aplicaco
das melhores praticas de gestdo e engenharia, assegura o acesso da sociedade ao Sistema Elétrico Brasileiro SIN, associando a
responsabilidade socioambiental em seus processos e resultados, com esforco permanente para equilibrar as dimensées de sua
atuacéo entre os stakeholders envolvidos.

A GERA AMAZONAS agradece a todos os seus colaboradores, fornecedores, usuarios, acionistas, instituicdes financeiras e
entidades de governo que possibilitam o éxito obtido pela empresa.

1.2. Perfil

A Gera Amazonas é uma sociedade anénima, de capital fechado, cujo Unico acionista é o BTG PACTUAL Holding Participacdes
S/A.

Sua constituicdo objetivou o proposito especifico de construir, possuir, operar e manter a UTE Ponta Negra, em consonancia com
o Contrato de Suprimento de Energia firmado com a Eletrobras/Eletronorte, concessionéria responsavel pelo fornecimento de
energia elétrica no estado do Amazonas. A GERA AMAZONAS foi devidamente autorizada a instalar-se como Produtora
Independente de Energia Elétrica na cidade de Manaus (AM) pela Resolucdo Autorizativa ANEEL n® 401, de 16/01/2006, sendo
constituida por 05 (cinco) Unidades Geradoras de 18.350kW cada, totalizando a capacidade instalada de 91.750kW.

Apesar dessa capacidade instalada (91,75MW), a GERA AMAZONAS opera em regime de base, com poténcia de 60 MW, inclusive
garantido a disponibilidade contratual de 100% (cem por cento), o que atualmente representa aproximadamente 6% (seis por
cento) do consumo médio de energia elétrica da cidade de Manaus.

No ano de 2010 a GERA AMAZONAS passou pelo processo de conversdo de suas Unidades Geradoras, que até entdo gerava
energia apenas & Oleo Combustivel pesado - OC-Al e passou a gerar energia com Gas Natural — GN como combustivel principal
(90%), tendo o OC-AT apenas como dleo piloto (10%). O GN é proveniente da bacia petrolifera de Urucu e fornecido pela
Companhia de Gas do Amazonas S/A (CIGAS).

No ano de 2022 a GERA AMAZONAS passou novamente pelo processo de conversdo de suas Unidades Geradoras, agora para
100% Gas Natural — GN até os dias atuais, ou seja, uma nova MATRIZ ENERGETICA, com vérios beneficios ambientais para cidade
de Manaus.

Produzindo uma energia elétrica limpa, com seguranca, eficiéncia e confiabilidade,a GERA AMAZONAS vem contribuindo de forma
decisiva para o desenvolvimento do Estado do Amazonas.
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1.3. Organizacao e Gestao

A Gera Amazonas € administrada por um Conselho de Administracdo, uma Diretoria Executiva e uma Diretoria Técnica. A gestdo
da Gera Amazonas é direcionada a obtencdo dos melhores resultados, por meio da atuacdo das Diretorias e das Geréncias com
base nos seguintes objetivos:

Operacao
Maximizar a disponibilidade de recursos para a geragdo de energia elétrica, evitando as possiveis falhas, implantando melhorias
na operacao e na manutencao.

Econémico-Financeiro
Agregar valor aos acionistas e administrar custos e despesas gerenciaveis.

Administracao

Preparar pessoas, aperfeicoar processos e tecnologias visando a melhoria dos resultados da empresa.

A Gera Amazonas considera essenciais para sua gestdo a identificagdo, a avaliagdo e o controle de riscos ao meio ambiente, a
salde e a seguranga dos trabalhadores e da populacdo atingida pelo empreendimento, e ao patrimdnio, que sdo partes
integrantes das atividades realizadas. Este procedimento da gestdo se da desde a elaboracdo de projetos até a operacéo e a
manutengdo de equipamentos, instalacdes e processos de trabalho.

1.4. Acionistas e Investidores

A composicao societaria da Gera Amazonas, em 31 de dezembro de 2023, é formada exclusivamente pelo BTG PACTUAL Holding
e Participacdes S/A.

1.5. Usuarios
O Unico cliente da Gera Amazonas é a ELETROBRAS/ELETRONORTE.
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1.6. Empregados, Colaboradores, Estagiarios e Parceiros

A Gera Amazonas detém como politica de engajamento de seus empregados, colaboradores e parceiros, a relagdo harmoniosa
com esse publico interno proporcionando eventos comemorativos de integracdo. Em consonancia aos objetivos estratégicos
estabelecidos, a Companhia promove o desenvolvimento profissional e a melhoria da qualidade de vida dos colaboradores por
meio de a¢bes e concessdo de beneficios, com um relacionamento claro e transparente, e com o envolvimento dos colaboradores
para que entendam seu papel no cumprimento das metas.

O capital humano constitui ferramenta valiosa para o sucesso dos negécios da Companhia, em 31 de dezembro de 2023 a Gera
Amazonas mantinha no seu quadro 10 colaboradores diretos e 29 terceirizados.

A comunicacdo entre a Gera Amazonas e 0s seus empregados, colaboradores e parceiros utiliza meios de comunicagdo como
reunides, correio eletrdnico, relatdrios mensais e anuais, além da realizacdo de interagBes permanente entre a geréncia imediata
e os colaboradores.

1.7. Orgaos e Programas Publicos

A GERA AMAZONAS, em virtude de sua atuagdo como concessionaria de servico publico de geracdo de energia elétrica, relaciona-
se com maior frequéncia com alguns érgdos publicos, tais como: Ministério de Minas e Energia (MME), Agéncia Nacional de Energia
Elétrica (ANEEL), Camara de Comercializacdo de Energia Elétrica (CCEE), Operador Nacional do Sistema (ONS), na esfera Federal,
além da interacdo com érgao ambiental estadual (IPAAM), tanto na implantacdo de empreendimentos, como na fase de operacéo
atual.

1.8. Indicadores - Orgdos e Programas Publicos

Orgaos PUBIICOS .. Canais e ComuNIiCagao0. ...
MME Reunides e Correspondéncias
ANEEL Reunides, correspondéncias, envio de informacdes, procedimentos

administrativos e audiéncia publicas

ONS Reunides, correspondéncias, envio de informacdes, procedimentos
administrativos, sistemas informatizados e participacdo como membro
associado

CCEE ReuniGes, correspondéncias e envio de informacoes

1.9. Indicador de Desempenho Operacional e de Produtividade

Segue abaixo o resumo dos indicadores operacionais e de produtividade:

1.10. Dados TECNICOS....cov oo, 2022 i 2023

NUmero de Empregados PrOprios...........cccorceeccioonnceeeenn. 10 10
NUmero de Empregados Terceirizados..........cccoccoovverrerrecnnn. 29 29
Energia gerada bruta (GWh).......ccocooeooeiioeeoeenseessesseseesescecseseses: 556,18 547,32
Energia gerada liquida (GWh)....cccooooiiriivceveciieec 540,40 i 533,05
Subestacdes (em UNIdades)........ocvv.ceerveereccoeeeeeecceeeeeee e T, 1
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Linha de Transmissao (€M KM)......oovoeoooecoeecoeeeceeeeeeeeeee 1,8 18

Garantia fisica (MWM).......ooooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 60,00 .. 60,00

2. DIMENSAO GOVERNANCA CORPORATIVA

2.1. Governancga Corporativa

Governanca Corporativa é a forma pela qual as sociedades sdo geridas e monitoradas, envolvendo os relacionamentos entre
acionistas, conselho de administracdo, diretoria, auditoria independente e demais partes interessadas.

Sob esse prisma, a Gera Amazonas vem aperfeicoando seu sistema de gestdo, buscando as melhores préticas de governanga
corporativa, atuando com ética e respeito para com seus acionistas e demais partes interessadas.

A Gera Amazonas entende que a alta administracdo deve informar ndo sé o desempenho econémico-financeiro da companhia,
mas também todos os demais fatores, ainda que intangiveis de forma a nortear a agdo empresarial e representar uma visdo mais
ampla da estratégia. Isso significa a incorporacao de valores sociais e ambientais na definicdo dos negécios e das operacdes.

A Gera Amazonas sempre buscou ter como cultura o uso responsavel dos recursos. A empresa entende que o desenvolvimento
sustentavel aplicado aos negécios ¢ a forma de atuacdo que ndo esgote os recursos para o futuro. £ o modelo no qual o
crescimento econdmico, a protecdo ambiental e a inclusao social estdo em harmonia e equilibrio.

2.1.1. Conselho de Administracao

O Conselho de Administracdo é composto por 3 (dois) membros titulares, eleitos na Assembleia Geral com mandato de 3 (trés)
anos, admitida a reeleicdo por igual periodo.

O Conselho de Administracdo possui 1 (um) Presidente, indicado pela Assembleia de Acionistas, e relne-se ordinariamente 1
(uma) vez a cada 3 (trés) meses, e, extraordinariamente sempre que for necessario.

Entre as competéncias do Conselho de Administracdo estabelecidas no estatuto estdo:

(i) estabelecer os objetivos, a politica e a orientacao geral dos negodcios da Companhia;

(iM) convocar a assembleia geral, observado o disposto neste estatuto social;

(i) eleger e destituir os diretores da Companhia, e fixar sua remuneracdo, bem como suas atribuicdes e responsabilidades
especfficas;

(iv) fiscalizar a gestdo da diretoria, examinando, a qualquer tempo, os livros, documentos e papéis da Companhia, solicitando
informagBes sobre contratos, acordos e quaisquer outros instrumentos celebrados ou em vias de celebracdo pela
Companhia;

(v) manifestar-se sobre as demonstracdes financeiras, o relatério da administracdo e as contas da diretoria, bem como sobre
propostas para a destinacdo do lucro liquido e distribuicdo de dividendos;

(vi) aprovar o Orcamento Anual e o Plano de Negdcios da Companhia, bem como suas revisdes, alteracdes ou atualizagdes;

(viiy  aprovar qualquer investimento ndo previsto no Orcamento Anual e no Plano de Negdcios;

(viiiy  aprovar a emissdo de notas promissorias (commercial papers) ou outros titulos de divida;

(i) declarar dividendos intermediarios com base em lucros acumulados, reservas de lucros indicados no dltimo balan¢o anual
ou semestral, ou qualquer balancete intermediario;

) aprovar a declaragdo ou pagamento de juros sobre capital proprio;

() aprovar quaisquer despesas ou investimentos cujos valores excedam em mais de 10% (dez por cento) os montantes fixados
no Orcamento Anual e no Plano de Negdcios aprovado;
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(xii)  aprovar a celebracdo, alteracdo ou rescisdo de quaisquer contratos (incluindo quaisquer contratos ou outros instrumentos
relacionados a qualquer forma de contratos financeiros, incluindo contratos de abertura de crédito, mituos, empréstimos,
financiamentos, arrendamentos mercantis ou leasing, compror e vendor e desconto de recebiveis ou créditos, que tenham
prazo de duragdo superior a 1 (um) ano ou que envolvam quantias superiores a R$300.000,00 (trezentos mil reais), devendo
tal valor ser atualizado pela variacdo pro rata do IPCA a partir de 1° de janeiro de 2021;

(xiii)  aprovar qualquer licenciamento, aquisicdo, alienacdo, cessdo ou transferéncia, por qualquer meio, de qualquer licenca,
marca registrada, patente, direitos autorais, segredos comerciais, know-how ou outra propriedade intelectual da
Companhia;

(xiv)  exonerar terceiros do cumprimento de obriga¢ées para com a Companhia;

(xv)  propor qualquer medida judicial ou administrativa que envolva valores iguais ou superiores a R$ 100.000,00 (cem mil reais)
ou que possam ter impacto negativo nas atividades da Companhia ou seu relacionamento com qualquer autarquia, 6rgao
ou autoridade governamental;

(xvi)  celebrar transacGes para prevenir ou por fim a litigios cujo valor exceda R$ 100.0000,00 (cem mil reais);

(xvii) aprovar planos de participacéo ou distribuicdo de lucros a administradores ou empregados da Companhia e planos de
oferta ou op¢ao de compra de acoes;

(xviii)  nomear e substituir auditores independentes;

(xix)  alterar as praticas contabeis da Companhia, salvo se exigido por lei;

(xx)  aprovar normas de procedimento ou regimento interno da Companhia;

(xxi)  abrir ou encerrar filiais, agéncias e escritorios;

(xxil)  aprovar a celebracdo de qualquer contrato, acordo ou negécio com partes relacionadas; e

(xxiii)  deliberar sobre qualquer matéria submetida pela diretoria a apreciacdo do conselho de administracéo.

Titular Qualificado oo
Rodrigo Santos Coutinho Alves Presidente do Conselho de Administracéo

Igor Vitalino Mendonca Conselheiro Titular

Alcio Adler Silva Bezerra Conselheiro Titular

2.1.2. Diretoria

A Diretoria é composta de 2 (dois) diretores, sendo 1 (um) Diretor Executivo e 1(um) Diretor Técnico, com mandatos de 3 (trés) anos,
eleitos e destituiveis a qualquer tempo pelo Conselho de Administragéo.
Compete aos diretores gerir e administrar a Companhia, observado o disposto na legislacdo aplicavel, no estatuto social e nas
deliberacdes, do conselho de administragdo, competindo-Ihes:

(i) a representacdo da Companhia, em juizo ou fora dele;

(i) a elaboracdo do Orcamento Anual e de sugestdo as atualizagdes ao Plano de Negdcios, para submissdo a revisdo e

aprovacao do conselho de administragdo; e
(iii) a execucdo do Plano de Negécios e do Orcamento Anual aprovados.

THUIAT e, Qualificado oo,
Alcio Adler Silva Bezerra Diretor Executivo
Marcelo Luiz de Carvalho Ribeiro Diretor Técnico

2.1.3. Conselho Fiscal

A Gera Amazonas ndo possui Conselho Fiscal instaurado.

2.2. Etica na Companhia

A Etica é um valor disseminado na empresa em todas as suas decisdes e acoes.
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2.3. Informacées aos Acionistas

A divulgacdo de informag8es e a prestacdo de contas para acionistas se realizam por meio de:

» Orcamento Anual e Plurianual;

* Acompanhamento da Execu¢do Orcamentaria — trimestral;

* Balancetes;

» Demonstra¢des Financeiras Anuais;

» Demonstra¢des Financeiras semestrais;

* Relatorio Consolidado Mensal;

* Ata de Assembleias de Acionistas e de Reunies do Conselho.

3. DIMENSAO ECONOMICO- FINANCEIRO

De acordo com as alteracdes advindas da lei das Sociedades Andnimas, através da Lei 11.638/07, a Gera Amazonas elaborou suas
demonstrac8es contabeis em conformidade com as normas internacionais de contabilidade emitidas pelo International Accounting
Standards Board — IASB e com os pronunciamentos contabeis emitidos pelo Comité de Pronunciamentos Contabeis - CPC.

No exercicio 2023, a Gera Amazonas obteve Receita Liquida de R$ 165.284 e Lucro Liquido de R$ 103.045

Liquidez

Liquidez Geral: Apresentou um aumento em 2023 em relacdo a 2022, passando de 0,71 para 0,93. Este indicador mede a
capacidade da empresa em saldar suas dividas de curto e longo prazo.

Liquidez Corrente: A Liquidez Corrente em 2023 teve um aumento em relacdo a 2022 passando de 1,24 para 1,54.

Rentabilidade

O indicador de Rentabilidade Financeira avalia como a empresa estad remunerando o capital nela investido. No caso especifico da
Gera Amazonas pode-se verificar que os indicadores apresentam a rentabilidade do Patriménio Liquido de 53,25%. No exercicio
2023, a Gera Amazonas obteve Lucro Liquido de R$ 103.045.

4. DIMENSAO SOCIAL E SETORIAL

4.1. Indicadores Sociais Internos

A Gera Amazonas considera seus recursos humanos o principal fator para a realizacdo de seu compromisso com a sustentabilidade
econdmica, social e ambiental e, com esse foco, adota praticas de mercado de trabalho na gestdo de pessoal.

Em sua gestdo de pessoas, a Gera Amazonas busca praticas socialmente responséveis que considerem as caracteristicas dos
individuos, visando a perspectiva de oportunidades crescentes de desenvolvimento profissional e pessoal aos seus funcionarios.

Esse compromisso com o desenvolvimento de seus funcionarios esté ligado a permanente consideracdo dos aspectos necessarios
a garantia da salde e seguranca dos individuos em sua atuagao profissional.

Aidentificacdo, a avaliacdo e o controle de riscos a salde e seguranca dos trabalhadores e ao patriméonio sdo parte integrante das
atividades realizadas.
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A execugao das acoes relativas a promocao da salde e seguranca é compromisso de todos os empregados. Quanto a seguranca
do trabalho, a empresa procura se assegurar que todos os seus colaboradores trabalhem em condicées adequadas, com
equipamentos de protec¢do individual e coletiva, modernizados com o devido Certificado de Aprovacado e utilizados mediante
treinamento, conforme Politica de Seguranca estabelecida.

A Gera Amazonas considera importante proteger adequadamente seus colaboradores, bem como interagir com a comunidade,
direta ou indiretamente afetada por suas instalacées.

A Gera Amazonas, por meio de sua atuacdo, busca dispor de recursos humanos em condicdes de responder as demandas internas
e externas, no sentido de obter a geracéo e a evolugdo dos resultados empresariais esperados, assim como do crescimento pessoal
e profissional de cada colaborador.

Além das obrigacoes trabalhistas, a empresa proporciona a seus colaboradores:

e Assisténcia Médica/Hospitalar;

* Plano de salide em grupo incluindo dependentes;
¢ Seguro de vida em grupo;

* Assisténcia Odontologica;

¢ Auxilio Transporte;

¢ Auxilio Creche;

* Auxilio Farmacia;

* Auxilio Oftalmoldgico;

¢ Complementacdo Educacional;

* Auxilio-funeral.

* Auxilio Refeicdo;

* Auxilio para filhos portadores de Deficiéncia;
* Auxilio Academia;

* Cesta de Natal;

* Programa de Participacdo nos Lucros;

4.2 Indicadores Sociais Internos

a) Informac6es Gerais..........cocooeeeeeececoeceeeeee. 2023 2022
NUmero total de Colaboradores........c.oo.ovvviiieieinnieeeceeeeeees 10 1
Colaboradores até 30 anos de idade... T o, 1
Colaboradores com idade entre 31 40 anoS.........cccoovvvvvveeonnircceviiionnenneeees 2 3
Colaboradores com idade entre 41 e 50 @N0S.........coovvvioerrvoonrricirneie, 6 6
Colaboradores acima de 50 @NO0S..........ccoooiivciieioiirrciiiieneee e T, 1
Numero total de mulheres em relagdo ao total. ..., 3 4

b) Remuneracao, beneficios (R$ mil)

Folha de pagamento Druta. ...

Encargos Sociais  COMPUISOMIOS. .......ivvviieiiiciieseeee e

4.2 Indicadores Sociais Externos - Comunidade

A Gera Amazonas esta comprometida com o desenvolvimento de agdes sociais nas comunidades da regido. A disseminacao de
informacdes e sua interferéncia no meio ambiente e na vida das pessoas é o principal foco do Programa de Comunicagao Social.
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4 3. Indicadores Sociais Externos - Fornecedores

A Gera Amazonas direciona suas politicas, processos e procedimentos junto aos seus fornecedores de materiais e servicos na
realizagdo de praticas que corroborem com os compromissos assumidos buscando disciplinar e multiplicar seus conceitos em toda
cadeia de negdcios. Nado mantém operacdes identificadas como de risco significativo de ocorréncia de trabalho infantil, for¢ado ou
analogo a escravidao. N&o se relaciona, também, com atividades que possam colocar em risco a exigéncias relativas a aspectos
sociais e ambientais e o respeito aos direitos humanos.

5. DIMENSAO AMBIENTAL

Como agente do Setor Elétrico Brasileiro e com plena consciéncia do novo desafio colocado para as empresas eletro energéticas,
a Gera Amazonas cumpre e faz cumprir os requisitos ambientais legais em seus projetos, considerando a questdo ambiental de
forma integrada desde a fase de planejamento para a implantacdo da UTE Ponta Negra, passando pela construgado e operacao
do empreendimento. A empresa busca continuamente prevenir, mitigar e compensar os impactos socioambientais negativos e
potencializar os impactos positivos, compartilhando seus resultados com a sociedade, clientes, acionistas, fornecedores,
empregados, terceiros e demais agentes.

As principais a¢8es adotadas pela Gera Amazonas na fase de operacdo estdo relacionadas ao monitoramento ambiental da area
de influéncia direta da usina. Assim, neste documento, aempresa apresenta os esfor¢cos na dimens&o ambiental para o ciclo de 2023
(resultados obtidos de 1° de janeiro a 31 de dezembro) no contexto da UTE Ponta Negra.

5.1. Impactos e Preservacao Ambiental

Os impactos socioambientais foram levantados na fase da licenca prévia e apresentados a comunidade por meio do Estudo de
Impacto Ambiental-EIA e Relatério de Impacto Ambiental — RIMA, ambos executados por especialistas externos independentes.
Apbs a obtencéo da licenga para a instalacdo, foram implantados os programas previstos no Estudo de Impacto Ambiental (EIA)
com a fung¢do de prevenir, mitigar, corrigir ou compensar 0s impactos socioambientais identificados, detre os quais podemos
destacar:

e Programa de Manuteng¢do e Monitoramento de APP;

e Plano de Gerenciamento de Residuos Soélidos e Efluentes;

e Monitoramento das EmissGes de Particulados e Gases na Atmosfera;

e Monitoramento dos Sistemas de Controle de poluicdo do Ar constituidos por Ciclone e Filtros de Manga/outros
equipamentos;

e Monitoramento de Qualidade das Aguas Subterraneas;

e Monitoramento de Ruido Ambiental no entorno da Usina.

e Automonitoramento de Impacto Sonoro gerado pela Usina

e Monitoramento dos Niveis de Vibracdo Ambiental no entorno da Usina.

Os programas nao citados objetivaram atender demandas presentes no periodo de implantacdo do empreendimento e por isso
ja foram finalizados.

5.1.1. Area de preservacdo (vegetacio)

Este programa tem como objetivo principal a recomposicio da vegetacdo na Area de Protecio Permanente da UTE Ponta Negra,
visando potencializar a preservacdo ambiental da regido, contribuir para a diversidade ecolégica da flora, assim como compensar
a perda da vegetacdo suprimida em decorréncia da supressdo de vegetacdo que foi necessaria para instalacdo dos canteiros de
obras.
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A APP da UTE Ponta Negra abrange uma area total de 10.200 m2 (20% da area total), situada na margem esquerda do Rio Negro,
no municipio de Manaus/Am.

A APP tem, em certa parte, um pequeno curso d’agua que é preservado e mantido conservado e limpo dentro da parte de
responsabilidade da UTE Ponta Negra.

5.1.2. Gerenciamento de Residuos e Efluentes

O gerenciamento de residuos solidos da UTE Ponta Negra garante o acompanhamento da coleta, segrega¢éo, acondicionamento,
armazenamento e destinacdo final dos residuos gerados na operacéo da usina, visando a ndo geracdo de passivos ambientais.

A segregacdo de residuos é realizada na fonte e tem como objetivo preservar as propriedades qualitativas dos materiais com
potencial de recuperacéo e reciclagem, evitar a mistura de residuos incompativeis, diminuir o volume de residuos perigosos a
serem destinados. Todos os residuos ali gerados séo acondicionados em recipientes apropriados no local da geracdo em
conformidade com as normas brasileiras.

A empresa possui rigoroso acompanhamento dos residuos gerados, sendo declarado anualmente ao 6rgdo ambiental estadual
todas as movimentac¢8es dos residuos gerados na usina por meio do Sistema de Manifesto de Transporte de Residuos - MTR.

No momento de contratagdo, todas as empresas subcontratadas para o transporte e destinacdo dos residuos sdo fiscalizadas no
que concerne as suas licengas ambientais e autoriza¢Bes governamentais para execugdo da atividade contratada.

No ano de 2023, a Gera Amazonas movimentou 12,59 t. de residuos sélidos, sendo 5,42 t. de residuos inertes e 7,2 t. de residuos
contaminados.

5.1.3. Monitoramento das Emissées Atmosféricas, Ruidos e Efluentes Liquidos

A Gera Amazonas realiza monitoramento das emissées de particulados e gases na atmosfera, o principal objetivo é a verificacdo
do atendimento aos Padrées de Emissdo por Lei estabelecidos que determinam os maximos que uma fonte de contaminacao do
ar pode emitir para a atmosfera assim atendendo aos ditames da Resolucdo CONAMA n° 382/2006, e envia os relatérios ao
orgdo ambiental estadual, confomre frequencia determinada na LO, neste caso, semestral.

A Gera Amazonas atende aos limites de ruido, de 65 dBA (diurno) e 55 dBA (noturno), conforme estabelece legislagdo estadual
especifica, realizando monitoramento periodico confomre determina na LO, neste caso, semestral.

5.1.4.Monitoramento de Qualidade das Aguas Subterraneas

A Gera Amazonas realiza 0 monitoramento e limpeza do pogo através de analises periodicas, conforme determinado na outorga
de uso de recursos hidricos do orgdo ambiental estadual.

5.2. Indicadores Ambientais

O quadro a seguir, expde os resultados dos indicadores ambientais da UTE Ponta Negra para o ano de 2023. Os indicadores em
tela correspondem aqueles citados no Manual de Elaboracdo do Relatério Anual de Responsabilidade Socioambiental das
Empresas de Energia Elétrica (ANEEL, 2006) e que foram monitorados pela Gera Amazonas ao longo do ano de 2023.

INDICADOR UTE PONTA NEGRA (TOTAL 2023)

Area preservada efou recuperada por manejo =
sustentavel de vegetagdo

Area preservada / total da area preservada na area de 100%
concessao exigida por lei (%).

Quantidade de acidentes por violagdo das normas de -
seguranga ambiental.
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Numero de autuagdes e/ou multas por violagdo de
normas ambientais.

Valor incorrido em autuagdes e/ou multas por violagdo de
normas ambientais. (RS Mil)

Volume total de efluentes

Volume total de efluentes com tratamento

Percentual de efluentes tratados (%)

Quantidade anual (em toneladas) de residuos solidos
gerados (lixo, dejetos, entulho etc.).

Consumo total de energia (em kWh)

Consumo total de combustiveis fésseis pela frota de
veiculos da empresa por quilometro rodado.

-m3
-m?3
100%

12,6 toneladas
41.461 kWh

15.624 litros de Gasolina

INDICADOR UTE PONTA NEGRA (TOTAL 2023)

Consumo total de dgua por fonte (em m3):

6. DIMENSAO SOCIAL / FINANCEIRA

6.1. Balanco Social Anual

3.993 m? de 4gua subterrdnea

4,03m3 de dgua potavel comprada

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA 31/12/2023 i 31/12/2022
Base de calculo
Receita  liquida  (RL) s 165.284......ovveer 161.028
Lucro  operacional  (LO) oo M2.869 .o 106.888
Folha de pagamento bruta (FPB) ... 3.057 i 2951
Valor adicionado total (VAT) .. O o, 0
Indicadores sociais internos
Encargos sociais  COMPUISONIOS  ....ocuiveiriiciieneeies e 1.023 o, 1014
Assisténcia Médica € TranSPOrte ........coemireeeeiosnneeeeei oo TT4 e, 755
Auxilio Alimentacdo oo, 243 . 221
Indicadores sociais externos
Doacdes e CONHDUICOS ... 14 13
Pesquisa e desenvolvimento tecnolOGICO ... 1781 s 1.706
Indicadores ambientais
Licengas ambientais 3 s 3
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6.2. Balanco Patrimonial

Gera Amazonas - Geradora de Energia do Amazonas S/A

Balanco patrimonial em 31 de dezembro de 2023 e 2022

(Em milhares de Reais)

Ativo

Circulante

Caixa e equivalentes de caixa

Contas a receber de cliente

Despesas antecipadas

Estoques

Impostos e contribui¢des a recuperar
Subvencgao para custeio a receber da CCC
Outras contas a receber

Aplicagdo financeira vinculada

Total do circulante

Nao circulante

Realizavel a longo prazo
Aplicagdo financeira vinculada
Adiantamento a fornecedores

Impostos e contribui¢des a recuperar
Depositos judiciais
Subvencao para custeio a receber da CCC

Total realizavel a longo prazo

Imobilizado
Intangivel

Total do nao circulante

Total do ativo

2023 2022
58.672 18.560
36.684 37.430

3.614 1.173
12.024 12.092
1.521 16.630
25.606 40.070

569 290

14.457 -

153.147 126.245
- 16.346

1.494 1.494

- 1.301

- 66

- 13.496

1.494 32.703
205.561 230.811
308 209
207.363  263.723
360.510  389.968

Passivo 2023 2022
Circulante

Fornecedores 1.967 1.891
Debéntures 49.367 69.713
Obrigagdes trabalhistas 572 592
Obrigagdes tributarias 5.991 4.416
Imposto de renda e contribuigdo social 5.418 784
Adiantamentos de CCC 5.438 5.438
Dividendos a pagar 12.817 2.173
Pesquisa e desenvolvimento - P&D 1.914 1.394
Arrendamento 1.087 1.018
.Subv.er.lg:ao para custeio da aquisicdo de 10.593 10.593
imobilizado a transcorrer

Outras contas a pagar 4.151 3.537
Total do circulante 99.315 101.549
Nao circulante

Imposto de renda e contribui¢do social 2.559 2.617
Debéntures - 43.387
Arrendamento 1.059 2.144
Subvg}gao para custeio da aquisi¢@o de 64.063 74.658
imobilizado a transcorrer

Total do nio circulante 67.681 122.806
Total do passivo 166.996  224.355
Patriménio liquido

Capital social 50.963 50.963
Reservas de lucros 128.615 107.468
Dividendo adicional proposto 13.936 7.182
Total do patrimdnio liquido 193.514 165.613
Total do passivo e do patriménio liquic 360.510  389.968
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6.3. Demonstracdes do resultado

Gera Amazonas - Geradora de Energia do Amazonas S

Demonstracao do resultado

Para os exercicios findos em 31 de dezembro de 2023 e 2022

(Em milhares de Reais, exceto lucro liquido por lote de mil agcoes)

2023 2022
Receita operacional liquida 165.284 161.028
Custo das vendas (50.929) (58.286)
Lucro bruto 114.355 102.742
Outras receitas operacionais liquidas 9.867 12.811
Despesas gerais e administrativas (9.962) (7.995)
Despesas tributarias (1.391) (670)
Lucro antes do resultado financeiro e ir  112.869 106.888
Receitas financeiras 20.700 4.831
Despesas financeiras (8.893) (16.404)
Resultado financeiro, liquido 11.807 (11.573)
Lucro antes dos impostos 124.676 95.315
Imposto de renda e contribui¢ao social (42.778) (30.800)
Incentivo fiscal do imposto de renda 21.147 17.043
(21.631) (13.757)
Lucro liquido do exercicio 103.045 81.558
Lucro basico e diluido por a¢io - R$ 2.328,23 1.842,74
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